Anhang 2'

Einreihung der Funktionsgruppe | in die Lohnklas-
sen

1. Berufliche Tdtigkeiten der Funktionsgruppe | (vom Regie-
rungsrat gewdhlt; oberstes Kader gemdss § 2 der Besoldungs-
ordnung fir das Staatspersonal vom 23. Juni 2002?)

— Vorsteherinnen und Vorsteher von Dienststellen

— Departementssekretirinnen und Departementssekretére

— Rechtskonsulent oder Rechtskonsulentin des Regierungsrates

— Beauftragter oder Beauftragte fiir Datenschutz

— Informatikgesamtverantwortlicher oder Informatikgesamtverantwortliche

2, Berufliche Téitigkeiten der Funktionsgruppe I (nicht vom Re-
gierungsrat gewdhlr)

— Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte LK 16
— Gerichtsprisidentinnen und Gerichtsprisidenten 1. Instanz LK 16
— Grundbuchinspektor oder Grundbuchinspektorin LK 16
—  Grundbuchverwalterinnen und Grundbuchverwalter LK 16
— Richterinnen und Richter 1. Instanz (Instruktionstitigkeit) LK 15
— Leitung Konkursamt (Konkursbeamtinnen und Konkursbeamte) LK 15
— Amtsstatthalterinnen und Amtsstatthalter LK 15
— kantonale Untersuchungsrichterinnen und Untersuchungsrichter LK 15
— Jugendanwiltinnen und Jugendanwilte LK 15
— Richterinnen und Richter 1. Instanz (Beisitzerinnen und Beisitzer) LK 14

! Fassung gemdss Anderung vom 2. September 2003, in Kraft seit dem 1. Januar 2003 (G 2003 295).
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3. Bewertungskriterien fir die Einreihung in Besoldungsklassen

a. Fachkompetenz und Fachwissen:
— Breite: erforderliches Wissensspektrum
— Halbwertszeit: Giiltigkeitsdauer des erforderlichen Wissens
b. Selbstkompetenz:
— Selbstindigkeit: Innovations- und Kreativititsbedarf, Komplexitit der erforder-
lichen Problemldsungen, Konzepte und Strategien
— Flexibilitit: Dynamik der Aufgabenstellung, Problemvielfalt und -wechsel,
Change-Bedarf
—  Wirtschaftliche Bedeutung: eigener Budgetrahmen (Sachbudgets), Grad der
Fremdbeeinflussung
c. Sozialkompetenz:
— Kommunikation/Kooperation: Koordinations- und Vernetzungsgrad
—  Psychische Belastung: Exponiertheit gegeniiber der Offentlichkeit
d. Fiihrungs- und Beratungskompetenz:
— Fihrungskompetenz: Fithrungsspanne und Personalstruktur des Fiihrungsbe-
reichs
— Beratungskompetenz: Beratungslevel, Schwierigkeitsgrad der Inhalte



